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PROFIL INSTITUTIONAL
1. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea institutiei scolare:
Gradinita cu P.P. ,,Sfintii Arhangheli Mihail si1 Gavriil”

Adresa: Aleea Levantica, Nr. 2G, Ploiesti, Jud. Prahova
Tel.: 0244/574600
e-mail: gradinitasfintiiarhangheli@yahoo.com

Tipul gradinitei — cu P.N. si P.P.
Forma de organizare - publica

Limba de predare — romana

Populatia prescolara
Numar prescolari: 261
Numar de grupe: 12
Provenienta: mediul urban
(majoritar)

Personalul institutiei prescolare
Numair cadre didactice: 20
Personal didactic auxiliar: 2
Personal nedidactic: 12

Programul gradinitei:
Program Prelungit— 2 ture
- 07:30 — 12:30 (tura de dimineata)
- 12:00 - 17:00 (tura de dupa-amiaza)
Program Normal -1 tura
- 07:30-12:30
Program Normal-1 tura

Structura ,,Casuta cu povesti’’
- 07:30-12:30

Servicii oferite — educatie, ingrijire, protectie, consiliere, asistenta medicala
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ORGANIGRAMA
GRADINITA ,,SFINTIl ARHANGHELI MIHAIL S| GAVRIIL” PLOIESTI
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2. ISTORICUL INSTITUTIEI

Gradinita cu Program Prelungit ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” din municipiul Ploiesti
reprezinta o institutie cu o traditie de peste un secol in educatia timpurie, continuatoarea directd a

Gradinitei de Copii Nr. 1, prima gradinitd documentata oficial in oras, inca din 1 ianuarie 1908.

Aceasta gradinita a luat fiinta in casa domnisoarei G.A. Polydor, situata pe Calea Bucuresti nr. 95, in
cartierul Muzicanti. Timp de 47 de ani (1908-1955), aceeasi persoana a condus institutia, ceea ce confera

unitatii o identitate istorica solida si continuitate educationala rar intalnita.

Primele documente de arhiva (Adresa nr. 5872/1911, emisa de Revizoratul Scolar al Judetului Prahova) arata
preocuparea pentru evidenta scolard si pentru obligativitatea frecventei, inca de la inceputul secolului XX.
Conform datelor reale consemnate de directoarea G.A. Polydor, in anul scolar 1908—1909 frecventau
gradinita 59 de copii, dintre care 34 baieti si 21 fete — un numar considerabil pentru perioada respectiva, ce

demonstreaza interesul comunitatii pentru educatia timpurie.

Institutia functiona dupa principiile pedagogului german Friedrich Frobel (1782-1852), intemeietorul
conceptului de ,,Kindergarten”, care sustinea ideea cd jocul este activitatea fundamentala a copilului si
cheia dezvoltarii acestuia. in documentele oficiale din anii 1910-1930 apare mentiunea ,,Scoala fréebeliana”,
ceea ce confirma faptul ca, timp de mai multe decenii, gradinita a urmat fidel modelul fréebelian, axat pe
activitdti de comunicare, jocuri didactice, exercitii de vorbire si dezvoltarea abilitatilor prin experiente

directe.

O alta dovada a traditiei o constituie cartea lui Dem. Gh. Carapancea, Calauza Orasului Ploiesti (1914),

unde Gradinita de Copii Nr. 1 este amintitd ca institutie educativa de referinta.

Dupi Reforma invitimantului din 1948, gradinita a suferit transformari de structura si curriculum,
adaptandu-se contextului socio-politic al vremii. Condicile scolare din perioada postbelica consemneaza
activitati educative, dar si evenimente de caracter civic si patriotic, cum ar fi ,,Sezdtoarea pentru Ziua
Fortelor Armate ale Republicii Populare Romane” (1951). Totodata, s-a pdstrat preocuparea pentru frecventa
regulatd a copiilor, fiind aplicate fise oficiale de Instiintare si sanctiuni pentru absenteism — dovada a

interesului constant pentru educatia timpurie obligatorie.



Tntre 1987 si 1996, ca urmare a demolarii cladirii initiale, gradinita a functionat in spatii provizorii (Gradinita
UPETROM, apoi Gradinita nr. 32). In 1996, institutia s-a stabilit in sediul de pe strada 1 Decembrie 1918,
nr. 1, functionand sub denumirea de Gradinita cu Program Normal Nr. 12 Ploiesti. Din anul 2005,
unitatea a fost reorganizata, incluzand si grupe cu program prelungit, raspunzand cerintelor crescande ale

parintilor care lucrau in regim industrial si comercial.

Momentul definitoriu al istoriei recente a fost anul 2008, cand gradinita a sarbatorit Centenarul. Cu aceasta
ocazie, a fost adoptata denumirea actuala — ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”. Evenimentul a fost marcat
printr-o ampla sarbatoare la care au participat reprezentanti ai Ministerului Educatiei, ai Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova, ai autoritatilor locale, numerosi parinti, fosti si actuali dascali, precum si parteneri

educationali.
In prezent, gradinita este o institutie moderni, deschisi si incluzivi, care promoveaza:
0 educatie centrata pe copil si pe dezvoltarea globala a acestuia,
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES),
utilizarea resurselor digitale si tehnologice,
implicarea parintilor si a comunitatii in viata educationala,
proiecte si parteneriate nationale si internationale (inclusiv eTwinning si Erasmus+).

Astfel, istoria gradinitei reflecta evolutia educatiei prescolare romanesti: de la un model froebelian
interbelic, la adaptarea postbelica si transformarile post-1989, pana la o institutie actuala orientata spre

inovatie, incluziune si calitate.



4. ARGUMENT

Intr-o societate aflatd mereu in schimbare, institutia scolard trebuie sa fie, la randul ei, pregatita de

schimbare si apta sa administreze corect provocarile acesteia. Proiectia schimbarii porneste de la analiza

situatiei reale in care se gaseste organizatia, scoala — ca organism viu, dinamic, deschis la schimbare.

Educatia timpurie reprezintd fundamentul intregului proces de formare a personalitatii copilului, iar

gradinita este spatiul in care se pun bazele dezvoltarii cognitive, socio-emotionale, motrice si culturale. Intr-0

societate aflata intr-0 dinamica accelerata, cu provocari precum globalizarea, digitalizarea, schimbarile

demografice si presiunile economice, institutiile de educatie timpurie trebuie sa fie flexibile, proactive si

inovatoare.

Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Sfintii Arhangheli Mihail si

Gavriil” pentru perioada 2025-2029 are rolul de a:

oferi o directie strategica clara pentru intreaga activitate a institutiei;

asigura continuitatea si coerenta educationala in raport cu Curriculumul pentru educatia timpurie
(2019);

integra principiile si valorile previzute de Legea invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

raspunde nevoilor reale ale comunitatii educationale: copii, parinti, cadre didactice, parteneri.

Argumentul acestui document strategic deriva din mai multe necesitdti fundamentale:

Necesitatea adaptarii la schimbarile legislative si sociale — noua lege a educatiei, noile standarde de
calitate si reglementarile In domeniul sanatatii si protectiei copilului solicita actualizarea permanenta a
planurilor de dezvoltare institutionala.

Asigurarea calitatii educatiei — prin planificare strategica, gradinita isi propune sd mentina si sa
imbunatéteasca indicatorii de performanta educationala, astfel incat fiecare copil sa beneficieze de un
parcurs educativ coerent si eficient.

Promovarea incluziunii si echitatii — diversitatea copiilor, prezenta celor cu CES si a celor proveniti
din familii cu situatii sociale diverse solicitd politici clare de incluziune, echitate si sprijin personalizat.
Digitalizarea si inovatia pedagogica — educatia timpurie nu poate ignora resursele digitale si potentialul
acestora pentru invatare. PDI 2025-2029 prevede formarea cadrelor didactice in domeniul TIC si

integrarea treptata a resurselor digitale in activitatile zilnice.



5. Educatia pentru sianaitate si mediu — schimbarile climatice si preocuparile pentru un stil de viata
sandtos impun includerea unor proiecte si activitati sistematice de educatie ecologica, alimentatie
echilibrata, igiena si miscare.

6. Consolidarea parteneriatului cu familia si comunitatea — familia este primul partener educational al
copilului, iar gradinita are rolul de a intari legatura scoala—familie—comunitate prin dialog, colaborare si

implicare n proiecte comune.

Prin acest PDI, gradinita isi afirma misiunea de a fi o institutie incluziva, inovatoare si de calitate, care
respecta traditia istorica, dar este orientata spre viitor, pregatind copiii pentru scoald si pentru viata, intr-un

climat educational bazat pe armonie, respect si empatie.



5. CONTEXT LEGISLATIV

DOCUMENTE CARE STAU LA BAZA FUNDAMENTARII PLANULUI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA:

Ordinul MEC nr. 5726/2024, publicat iIn Monitorul Oficial nr. 795 bis din 12 august 2024, aproba noul
Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aplicabil
de la Inceputul anului scolar 2024-2025

Hotararea Guvernului nr. 993/2020 — stabileste metodologia de evaluare institutionala pentru
autorizare, acreditare si evaluare periodica, esentiald in definirea criteriilor de calitate ale gradinitei.

HG nr. 994/2020, modificata prin HG nr. 631/2022, aproba standardele de autorizare si acreditare in
invatdmantul preuniversitar.

HG nr. 24/2020 — reglementeaza organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Legea nr. 153/2017 — reglementeaza salarizarea personalului platit din fonduri publice, incluzand
personalul educational.

ORDONANTA MEN 3694/2024 — stabileste structura anului scolar 2024-2025, inclusiv programul si
pauzele, utila pentru planificarea anuala.

O.M.E.C.T.S. nr. 5561/2011, 5562/2011, 6143/2011 — reglementeaza formarea continua, recunoasterea
creditelor si evaluarea personalului didactic.

Ordinul SGG nr. 600/2018 — aprobare Codului controlului intern managerial in institutiile publice.
Ordinul MEN nr. 3015/2019 — modificari privind calendarul activitatilor educative si competitii
scolare, utilizat pentru planificare externa.

Ordinul 1456/2020 — reglementeaza normele de igiena in unitatile pentru copii si tineri.

Ordinul MS & ME nr. 2.508/4.493/2023 — aproba metodologia privind asigurarea asistentei medicale
in scoli si gradinite, fundamentald pentru sandtatea colectivitatii scolare.

Ordinul MEC nr. 6223/2023 — aproba metodologia-cadru pentru organizarea si functionarea consiliilor
de administratie 1n unitatile preuniversitare.

Scrisoarea metodicd MEN ,,Despre rost in educatie” nr. 31.815/25.10.2023 — ofera orientari
pedagogice pentru anul scolar 2023-2024.

Regulamente, ordine si precizari recente ale Ministerului Educatiei, care pot fi incluse pe baza

necesitatii si contextului (ex: OUG, ordine operative).
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ANALIZAINFORMATIILORDE TIP CANTITATIV

1.1.1. POPULATIA SCOLARA DINAMICA SI PERSPECTIVA

A) STRUCTURA GRUPELOR/COPIILOR EXISTENTE/EXISTENTI LA 01.09. 2025

3 ANI 4 ANI 5 ANI
1. Gradinita cu P.N.
5i P.P. 12 261
»Sfintii Arhangheli 3 mici
Mihail si Gavriil” 75 75
si Structura S—
Gridinita 4 mijlocii 84 84
,»Casuta cu
32
povesti 5 mari 102 102

B) DINAMICA NUMARULUI DE PRESCOLARI SI GRUPE IN PERIOADA ANILOR

SCOLARI 2022 - 2025

C
2022 -2023 2023 - 2024 2024 - 2025 2025 -2026
nr. copii | nr. grupe | nr. copii | nr. grupe nr. copii | nr. grupe | nr. copii | nr. grupe
218 10 237 10 220 10 261 12

1.1.2. RESURSELE UMANE ALE INSTITUTIEI

A) STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT PE CATEGORII DE PERSONAL
EXISTENT LA 01.09.2025

CONDUCERE | DIDACTIC | NEDIDACTIC | AUXILIAR MEDICAL | CONSILIER | TOTAL
SCOLAR
NORME 1 19 12 2 2 0,5 36.5
ANGAJATI 1 19 12 3 2 1 38




B) DINAMICA PERSONALULUI DIDACTIC iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2022-2025

2022 -2023 2023 — 2024 2024 — 2025 2025 -2026
nr. cadre didactice nr. cadre didactice nr. cadre didactice nr. cadre didactice
18 18 18 20

D) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC LA 1.09.2025

profesor

Definitiv
/ debutant

educatoare

15 5 2+2

4 gradatii

E) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT PE CATEGORII DE VARSTA SI
VECHIME IN INVATAMANT EXISTENT LA 01.09.2025

NR. | TOTAL PERSONAL | CATEGORIA DE VARSTA
CRT. | DIDACTIC
1 19 Cadrele didactice sunt repartizate

echilibrat pe categorii de varsta,
preponderent Tntre 3045 de ani.

Se regasesc si cadre tinere, aflate la
inceput de cariera, care contribuie la
dinamismul echipei.

Majoritatea cadrelor didactice au o
vechime cuprinsa intre 10 si 25 de ani,
reflectand stabilitate si experient:
profesionala.

Exista si cadre cu peste 25 de ani de
vechime, care asigura continuitate si
mentoranta la nivel institutional.




E) STRUCTURA POSTURILOR/PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
ANGAJAT PE CATEGORII EXISTENT LA 01.09.2024

INGRIJITOR | BUCATAR | MECANIC | ADMINISTRATOR | ADMINISTRATOR SECRETAR ASISTENT

FINANCIAR DE PATRIMONIU
NORME/ 9 norme/ 2 norma/ 1 norma/ 0,5 norme/ 1 norma/ 0, 5 norma/ 2 norme/
ANGAJATI 10 angajati 2 angajati 1 angajati 1 angajat 1 angajat 1 angajat 2 angajati

1.1.3. SERVICII OFERITE

1. Serviciul educational - educatie conform curriculumului national,
- curriculum la decizia gradinitei;
- elaborarea proiectelor educationale;
- derularea unui program atractiv de activitati educative si

extrascolare.
2. Serviciul de asistenti - servicii medicale prin cabinetul medical,
medicala - existenta a doud cadre sanitare in institutie;

- asigurarea unui program eficient de activitati sanitare;

- respectarea regulilor de igienda 1Tn spatiile
destinate prescolarilor;

- prezenta atunci cand se impune a unui medic pediatru.
3. Serviciul nutritional - asigurarea hranei zilnice a prescolarilor pentru: mic dejun, 2
gustari, pranz;
- asigurarea derularii programului guvernamental ,,Lapte si
corn”, verificarea permanenta a termenul de valabilitate a
produselor si a valorii nutrifionale;
- proiect educational pentru o alimentatie sanatoasa;
- existenta spatiului pentru depozitarea alimentelor dotat
conform normelor DSP;
- consum de alimente sandtoase, preparate in bucataria proprie.

4, Serviciul de Ingrijire, - Ingrijitoare care se ocupa de copii la toaleta;
ocrotire - ingrijitoare cu atributii specifice pentru sprijinirea copiilor
la

servirea mesei,

- ingrijitoare care efectueazd curdtenia, dezinfectia spatiilor;

5. Serviciul de odihna - asigurarea programului de somn al copiilor in fiecare dupa-
amiaza,

- personal cu atributii specific pregatirii copiilor pentru somn
(imbracare/dezbracare pijamale)

6. Serviciul de consiliere - existenta spatiului necesar;

- serviciu asigurat prin angajat CJRAE cu 0,5 norma.







I.1.4. CLADIRI

A) STRUCTURA SPATIILOR DE iINVATAMANT LA 01.09.2025

Gradinita Aleea Levintica, Nr. P+E 1974 - 8 sdli de clasg; 3820 m.p. -Tmprejmuire cu - telefonie fixa;
cu P.P. si P.N. 2G 1500m.p. -2 spatii birouri -curtea gard; - internet
”Sfir’ltii Tel.: 0244/574600 (dir_ector, contabilitate gradinitei care -trotuare  pentru -televiziune prin
Arhangheli - E _—rn_{;ul: . secretariat); _ cup_rmde; spatiu |ntrqrea copiilor; c&_lblu;
Mihail si Gavriil? | 2r2dinitasfintiiarhangheli - 1 centru de documentare si de joc sispatiu | -spatiu cu pavele - interfon
Ploiesti @yahoo.com informare; verde pentru intrarea - canalizare;
K - 1 cabinet medical; maginilor mari si - apa curenta;
(prog ra.m - 1izolator; pentru activitati in - incilzire in
prelungit) -1 salda de mese; aer liber cu sistem
- 1 bucatarie; prescolarii; centralizat;
- 1 oficiu; - spatiu cu iarba si -electricitate;
- 1 spalatorie; ornamente florale; -sistem
- 4 toalete pentru copii, spatiu Ccu iarba si supraveghere
cate 2 la fiecare nivel; copaci, aparate de video
- 5 toaletd pentru adulti; joc, bancute pentru
- 3 spatii vestiar pentru copii; activitati n aer liber
-2 holuri de intrare in cu prescolarii
spatiul gradinitei;
-1 spatiu de depozitare
produse alimentare
- 1 spatiu arhiva
- subsol tehnic;
-subsol pentru depozitarea
material didactic;
Gridinita Strada Stefan cel Mare, P 2005 - 2 sdli de clasa; - -
cuP.P.siP.N. | Nr.45 157,40 m.p. - 2 sili de joc; - internet
”Sﬁ;“’:ii - 2 toalete copiiz -televiziune prin
Arhangheli i g toaltﬁ.’te adulti; Cab'“?l_
oL ey e . - Z vestiare copll, - canalizare;
Mihail Sl Gz!vr“l” - 2 vestiare ad?ﬂ;i. - apa curenti;
Ploiesti - incilzire ;
(program -electricitate
normal)
Gridinita cu P.N. | Strada Arhimede, Nr 6 P 1952 - 2 sali de clasa - - - internet
,, Ciisuta cu 50 mp - 2 toalete pentru copii -televiziune prin
povesti''- -1 toalf.:té pentru adu}gi cablu;
structuri -1 vestlgr pentru copii . - canalizare;
-1 spatiu pentru depozitarea - apd curent;
materialelor didactice - incilzire
-1 hol de acces -electricitate
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B) SITUATIA ECHIPAMENTELOR EXISTENTE LA NIVELUL INSTITUTIEI
EXISTENTE LA 01.09.2025

NR. ECHIPAMENTE
CRT. | PC | MULTIFUNCTIONALE | ASPIRA- | SCANER | TV VIDEO Ecrane FOND | TABLA
TOARE PROIECT. proiectie CARTE | INTEL.
CDI
12 12 9 12 12 9 9 2648 12

I.2. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

1.2.1. Resursele umane ale institutiei din perspectiva calitativa
- calificat — 100 %

- cu studii superioare (licenta) — 14 cadre didactice

- master — 3 cadre didactice

- in curs de completare a studiilor — 3

» Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare;

» Calitatea managementului scolar: reprezinta un atribut intrinsec reflectat prin gradul de adecvare
la cerintele specifice schimbarii si este dat atdt de calitatea proceselor (folosirea resurselor,
informatii, organizarea proceselor), cat si de calitatea serviciilor educationale oferite (indeplinirea
cerintelor beneficiarilor);

» Calitatea activititii de parteneriat: cadrele didactice, constituite in echipe, au initiat proiecte si
programe educationale, dezvoltand pe baza acestora parteneriate cu unitati de invatamant din tara,

strainatate si institutii ale comunitatii locale.

1.2.2. Calitatea spatiului scolar/ baza logistica/ mijloace de invataméant

Spatiul gradinitei este compus din parter, etaj I si subsol:
- la parter se afla: 4 sali de clasa, 4 grupuri sanitare (2 pentru copii si 2 pentru personalul unitatii),
un hol cu vestiarele copiilor, bucétaria, izolatorul;

- la etaj se afla: 4 sali de clasa, 4 grupuri sanitare (2 pentru copii si 2 pentru personalul unitatii), doua

holuri cu vestiarele copiilor, birou secretar, contabil, administrator, director, cabinet medical, oficiu;



- la subsol se afla magazia de alimente;

Spatiul de la anexa este compus din:

- doua sili de clasa, doua sili de joc, 4 grupuri sanitare (doud pentru copii, doud pentru cadre didactice), 2
holuri cu vestiare pentru copii un spatiu destinat Programului Guvernamental ,,Cornul si laptele” dotat
corespunzator cu frigider, termometru pentru acesta.

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua schimburi (7:30-12:30 — tura de dimineata si
12:00-17:00 - tura de dupa amiaza). Gradinita este dotata cu obiecte de mobilier care corespund atat din
punct de vedere al calitatii, cantitatii cat si a dimensiunii (masute, scaunele, corpuri biblioteca, dulapuri
material didactic, etajere pentru jucarii etc.). Atat salile de clasa, cét si celelalte 2 spatii sunt parchetate.

Grupurile sanitare pentru copii sunt dotate cu chiuvete si toalete, gresie, faianta, calorifere si sunt
utilizate de 2 grupe pe tura.

Institutia prescolara este alimentata cu apa potabila de la reteaua orasului, iar agentul termic este
furnizat de S.C. Veolia (3-4 calorifere in fiecare clasa). Spatiul gradinitei este placut, luminos, primitor,
dotat corespunzator si estetic, igienizat si curat. La inceputul fiecarui an scolar precum, in vacante si ori de
cate ori este nevoie se efectueaza dezinsectia, dezinfectia si deratizarea gradinitei. Curtea gradinitei include o

zona destinatd jocului cu instalatii si echipamente (leagane, tobogane, balansoare, etc.).

1.2.3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cu o traditie de peste 115 ani de existentd, Gradinita cu Program Prelungit ,,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil” Ploiesti a devenit nu doar un spatiu al invatarii timpurii, ci si un reper de cultura organizationala
Tn comunitate. Aceasta culturd are o componenta vizibila (simboluri, ritualuri, limbaj, reguli) si o

componentd invizibila (valori, credinte, norme, mentalitati), ambele imbinand traditia cu inovatia.
Pentru perioada 2025-2029, cultura organizationala se va dezvolta in acord cu:

e  Curriculumul pentru educatie timpurie (2019),
e Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023,
e Strategiile nationale si europene privind educatia timpurie (inclusiv Obiectivele de Dezvoltare

Durabild — ODD 4: Educatie de calitate, ODD 5: Egalitate de gen, ODD 13: Actiune climatica).

1.2.3.1. Simboluri si sloganuri



e Simbolul spiritual: Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil, protectori si calauze — simbol al apararii
copilului si al increderii in viitor.

e Simbolul educational: Revista ,,Emotii in condeie”, care din 2025 va include si o editie digitala, in care
vor fi publicate articole ale copiilor, parintilor si cadrelor didactice.

e Sloganul de traditie: ,,Daruind vei dobandi!” — pastrat ca fundament al culturii morale

e Sloganul complementar (2025-2029): ,.invitam cu bucurie, crestem impreund pentru viitor!” —

reflectand orientarea catre invatarea prin joc, cooperare si adaptabilitate.
1.2.3.2. Mituri, povestiri, eroi

e Eroina fondatoare — domnisoara G.A. Polydor, simbol al vocatiei si devotamentului, model pentru
cadrele didactice actuale.

e Mitul gradinitei froebeliene — care aminteste mereu ca jocul este ,,motorul educatiei timpurii”.

e Modele actuale — educatoarele care promoveaza inovarea digitala si incluziunea copiilor cu CES,
devenind ,,eroi contemporani” in ochii copiilor si parintilor.

e Mituri moderne in constructie (2025-2029): ,,Gradinita verde”, ,,Gradinita digitala”, ,,Gradinita

incluziva” — directii care raspund cerintelor actuale de sustenabilitate, digitalizare si echitate.
1.2.3.3. Ritualuri si ceremonii

Traditionale: ziua patronilor spirituali (8 noiembrie), festivitatile de inceput si de sfarsit de an,

premierea participantilor la concursuri.
Noi ritualuri planificate (2025-2029):

e . Saptamana verde a copilului” (in acord cu programele nationale de educatie ecologica),
e Ziua digitald a gradinitei” — ateliere interactive cu tablete, realitate augmentata si resurse online

e . Ziua prieteniei si incluziunii” — activitdti pentru promovarea diversitdtii si acceptarii.
1.2.3.4. Modele comportamentale

e Cadrele didactice sunt modele de competenta profesionali, integritate si inovatie pedagogica, cu
accent pe digitalizare si empatie.
e Managerul devine model de leadership participativ si etic, capabil sa ghideze organizatia prin

schimbarile legislative si educationale.



Copiii sunt formati sa devind modele pentru comunitate: responsabili, creativi, solidari si deschisi spre
nou.
Parintii sunt incurajati sa devina parteneri activi — voluntari In proiecte, promotori ai sdnatatii si

educatiei nonformale.

1.2.3.5. Limbaj specific

Se pastreaza limbajul prietenos (,,gradi”), dar se introduc si concepte actuale: ,,digital learning”,
»educatie verde”, ,proiect integrat”.
Curriculumul 2019 continua sa structureze limbajul profesional prin abrevieri: DLC, DS, DEC, DPM,

ALA, ADE, ADP.
n plus, in 2025-2029, limbajul organizational va include termeni specifici noilor cerinte:

incluziune (planuri personalizate de interventie),
sustenabilitate (proiecte verzi, reciclare),

digitalizare (resurse interactive, portofoliu electronic).

1.2.3.6. Norme, valori, credinte

Traditionale: respect, responsabilitate, solidaritate, corectitudine, loialitate.

Noi valori promovate (2025-2029):

echitate si incluziune — toti copiii, indiferent de origine sau CES, primesc sprijin adaptat,
sustenabilitate — protejarea mediului devine parte integranta a culturii educationale,
digitalizare responsabila — utilizarea tehnologiei ca sprijin, nu ca substitut al relatiilor umane,

invitarea pe tot parcursul vietii — cadrele didactice si parintii devin parteneri permanenti in educatie.

1.2.3.7. Asteptarile parintilor

sigurantd si sandtate pentru copii, conform Ordinului MS—ME 2.508/4.493/2023,;
echitate si sanse egale, conform art. 7 din Legea 198/2023;

pregatirea pentru scoald in acord cu Profilul Absolventului la 6 ani;

comunicare transparenta (inclusiv prin platforme digitale si aplicatii de feedback);

promovarea educatiei pentru valori si identitate culturala, dar si a deschiderii citre Europa.

1.2.3.8. Asteptarile cadrelor didactice



e autonomie pedagogica si flexibilitate in aplicarea curriculumului,

e sprijin managerial pentru proiecte inovatoare,

e acces la formare continud, inclusiv in domeniul TIC si educatiei incluzive,
e valorizarea muncii prin gradatii de merit, mentorat si recunoastere publica,

e implicarea in parteneriate educationale locale si internationale

Dimensiune prospectivi (2025-2029)

Cultura organizationala a gradinitei se va orienta spre:

e Transformarea digitala — portofolii electronice, aplicatii educationale, ateliere digitale pentru
prescolari.

e Educatia verde si sustenabila — proiecte eco, reciclare, ateliere de gradinarit.

e Incluziune si echitate — centre de resurse pentru copii cu CES si sprijin pentru familiile vulnerabile.

e Parteneriate europene — implicarea activa in Erasmus+, eTwinning si retele educationale
internationale.

e Dezvoltarea comunititii educationale — parinti, ONG-uri, autoritati si gradinita ca nucleu cultural si

educational al cartierului.

1.3. ANALIZA MEDIULUI EXTERN




ANALIZA P.E.S.T.E.

FACTORI CONTEXT LOCAL
FACTORI e adaptarea continud a educatiei timpurii la standardele europene, conform
POLITICI Recomandarii Consiliului UE privind educatia si ingrijirea copiilor de varsta mica
(2022);
e aplicarea Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, care introduce noi
responsabilitati pentru unitatile prescolare;
e aplicarea descentralizarii si a autonomiei institutionale Tn luarea deciziilor legate
de curriculum la decizia scolii;
e  politici educationale centrate pe incluziune, echitate si formarea competentelor-
cheie;
e  sprijinul autoritatilor locale (Consiliul Local Ploiesti, Primdrie) pentru proiecte de
reabilitare, modernizare si dotare digitala;
e  politici locale si nationale privind extinderea accesului la educatia timpurie pentru
toti copiii, inclusiv pentru cei din grupuri vulnerabile;
e guvernamentale de sprijin pentru tranzitia gradinitd—scoald (Profilul Absolventului
la 6 ani).
FACTORI e finantarea unitatii prin bugetul local si fonduri complementare (parteneriate,
ECONOMICI sponsorizari, ONG-uri, proiecte europene);
e  dificultati economice determinate de inflatie si de instabilitatea pietei muncii, cu
impact asupra familiilor;
e  oportunitati prin dezvoltarea turismului (Valea Prahovei), viticulturii (Dealu Mare)
si industriilor locale;
e  cxistenta unor politici locale favorabile educatiei timpurii, cu fonduri pentru
renovari si dotari;
e  riscuri economice: somaj, migratia fortei de munca in straindtate, familii
monoparentale Cu resurse reduse;
e  cresterea interesului pentru accesarea fondurilor europene si pentru parteneriate
public-private.
FACTORI e  comunitate multiculturald, majoritar ortodoxa, dar toleranta si diversa;
SOCIALI e schimbarea asteptdrilor parintilor: accent pe siguranta, calitate, digitalizare si
pregdtire pentru viitor;
e integrarea copiilor cu CES si proveniti din familii vulnerabile;
e  cresterea rolului parteneriatelor educationale cu ONG-uri, parohii, centre culturale;
e  participarea activa a copiilor la proiecte culturale, concursuri, festivaluri;
e  scaderea natalitatii si fluctuatii demografice, cu impact asupra numarului de copii
inscrisi;
e  migrarea parintilor in straindtate — fenomen ce impune servicii de consiliere si
sprijin pentru ,,copiii rdmasi acasd”;
e influenta puternicd a mass-media si a retelelor sociale asupra copiilor si parintilor;
e interes crescut pentru educatia nonformala si pentru dezvoltarea socio-emotionala a
copiilor
FACTORI e acces aproape generalizat la Internet, telefoane inteligente si tablete in familiile
TEHNOLOGICI copiilor; , o _
e gradinita dispune de echipamente multimedia (calculatoare, smart TV, internet in

fiecare sald);

i



cresterea ofertei de resurse educationale digitale (aplicatii interactive, platforme
educationale, eTwinning, Erasmus+);

formarea continud a cadrelor didactice in domeniul TIC si utilizarea de instrumente
digitale in predare;

oportunitatea integrarii realititii augmentate si virtuale in jocuri si invatare;
riscul de dependenta digitala si necesitatea educatiei pentru utilizarea
responsabild a tehnologiei.

FACTORI
ECOLOGICI

implementarea programului national ,,Saptdmana Verde” (din 2023), integrat si
in activitatea prescolara;

parteneriate locale pentru protejarea mediului (protocolul ,,Ploiesti Verde”);
proiecte de colectare selectiva, reciclare si campanii de plantare desfasurate
periodic;

poluare ridicata in Ploiesti din cauza industriei petroliere — un factor cu impact
asupra sanatatii copiilor si necesitatea educatiei ecologice;

oportunitatea implicarii copiilor si parintilor in proiecte eco (ex. gradinarit
educational, reciclare creativa);

accent national si european pe educatia pentru sustenabilitate si schimbari
climatice.

f)



1.4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

CURRICULUM

R

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Aplicarea Curriculumului pentru educatie
timpurie (2019) intr-o maniera flexibilé, creativa
si integrata, adaptata la profilul grupei si la ritmul
propriu de invatare al copiilor.

Activitati educationale corelate cu domeniile de
dezvoltare globala (fizic, cognitiv, limbaj, socio-
emotional, estetic-creativ, motric), asigurand o
pregatire echilibratd pentru clasa pregatitoare.

Traditie de peste 115 ani care confera prestigiu si
stabilitate; experienta acumulatd a cadrelor
didactice sustine continuitatea in aplicarea
curriculumului.

Integrarea resurselor TIC in activitati
(calculatoare conectate la internet, televizoare,
platforme digitale). Gradinita a obtinut statutul de
Scoali eTwinning, confirméand deschiderea spre
proiecte europene si invatarea digitala.

Planificarea se face pe baza evaluirilor periodice
si rapoartelor descriptive, in conformitate cu art.
71 din Legea 198/2023.

Participare activa in proiecte si parteneriate
educationale locale si internationale, sprijinite de
parinti prin Asociatia ,,Aproape de cei mici”.

Implicarea constanta in activitati nonformale si
extracurriculare (Ziua gradinitei, Ziua prieteniei,
activitati ecologice, culturale, sportive).

Integrarea copiilor cu CES in activitatile de masa,

in spiritul principiului de incluziune prevazut de
legislatia actuala.

Curriculum la decizia gradinitei (CDS)
insuficient valorificat; este nevoie de extinderea
ofertei educationale (ex. educatie financiara
timpurie, ateliere digitale, educatie ecologica
aplicata).

Unele cadre didactice au reticenta fata de
activitatile outdoor, desi acestea sunt recomandate
de Curriculumul ET 20109.

Resurse digitale utilizate inegal, uneori lipseste
filtrarea materialelor educationale de calitate.

Persista tendinta de a lucra monodisciplinar, fara
abordari interdisciplinare sau transdisciplinare.

Formarea continua pentru lucrul cu copii CES si
pentru educatia digitala este insuficient accesata de
toate cadrele.

Uneori procesul evaluativ nu este completat prin
planuri ameliorative clare, ceea ce reduce eficienta
individualizarii.

Fluctuatia demografica si migratia parintilor pot
afecta continuitatea prezentei copiilor.

o OPORTUNITATI

AMENINTARI




Integrarea grupei mijlocii si mari in invataméantul
obligatoriu (art. 16 din Legea 198/2023) ofera
stabilitate si predictibilitate in planificarea
curriculumului.

Scrisoarea metodica 2024-2025 incurajeaza
diversificarea metodelor interactive, valorizarea
jocului si a proiectelor integrate.

Dezvoltarea unei platforme online proprii si
utilizarea resurselor precum ,,Clasa viitorului”
pentru extinderea educatiei digitale.

Proiecte Erasmus+ si eTwinning pentru schimb
de bune practici si inovatii educationale.

Acces la formare continua pe teme de incluziune,
digitalizare, educatie verde si securitate emotionala.

Implicarea comunititii locale si a Consiliului
Local Ploiesti in reabilitarea spatiilor educationale
si sustinerea logistica.

Valorificarea programelor guvernamentale si
europene pentru educatie timpurie, sanatate si
ecologie.

Scaderea interesului parintilor pentru
frecventarea constanta a gradinitei (din cauza
migratiei sau dificultatilor financiare).

Schimbarile legislative rapide pot crea
instabilitate si necesitatea de adaptare permanenta.

Lipsa unor programe nationale dedicate exclusiv
educatorilor in formarea continua (ex. proiectul
CRED nu a vizat direct educatia timpurie).

Influenta negativa a mediului digital informal
(acces nesupravegheat la tehnologie, continut
neadecvat).

Probleme sociale locale (familii vulnerabile,
parinti plecati la munca in strdinatate, cazuri de
neglijare).

Poluarea ridicata in Ploiesti, cu impact asupra
sanatatii copiilor si necesitatea intensificarii
activitdtilor outdoor in conditii de siguranta.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Incadrare in proportie de 100% cu personal
calificat, ceea ce asigura respectarea art. 212 din
Legea 198/2023.

Diversitate a gradelor didactice: cadre cu grad | si I
(8cadrecugrad I, 5cugradll, 6
debutanti/definitivi), ceea ce asigurd echilibru intre
experienta si inovatie.

15 cadre cu studii de licenta, 5 cu master, 2 in curs
de completare a studiilor — un nivel educational
ridicat, In concordanta cu cerintele actuale pentru
personalul din educatia timpurie.

Exista un nucleu de cadre deschise inovatiei,
implicate in activitdti online si proiecte eTwinning,

Conservatorismul unor cadre cu vechime mare,
reticente la utilizarea resurselor digitale si la
activitdti inovative.

Unele cadre didactice evitd implicarea in concursuri
sau proiecte extracurriculare aprobate de M.E., ceea
ce reduce vizibilitatea si prestigiul institutiei.

Persista o comoditate la anumite cadre, cu tendinta
de a repeta rutine traditionale si de a limita lucrul in
echipa.

Reticentd la formarea continud in domenii noi
(educatie digitald, CES, combaterea violentei),




care actioneaza ca modele si catalizatori pentru
colectiv.

Relatii bune de comunicare pe toate palierele:
copil-educator, educator—parinte, educator—
director. Se remarca un climat organizational
democratic, pozitiv si colaborativ.

Echipa restransa (19 cadre), ceea ce faciliteaza
circulatia rapida a informatiei si rezolvarea prompta
a sarcinilor.

Delegarea responsabilitatilor se face conform
competentelor personale, in spiritul
managementului participativ.

Personalul nedidactic (ingrijitori, bucatari, mecanic,
personal administrativ) are experienta si contribuie
la climatul de siguranta si confort.

Personalul auxiliar (secretar, administrator
financiar, administrator patrimoniu) este bine
pregatit si sprijind buna functionare administrativa a
unitatii.

Personal medical si consilier scolar (2 cadre
medicale + 1 consilier part-time) — resursa
importantad pentru promovarea sanatatii si sprijinul
socio-emotional al copiilor.

uneori din cauza costurilor sau perceptiei de
suprasolicitare

Uneori sarcinile multiple duc la suprasolicitarea
personalului si la dificultati de echilibru intre
calitate si cantitate.

Participarea neuniforma la programele de mentorat
si formare (In special cele dedicate incluziunii si
digitalizarii).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Prezenta in aceeasi cladire a unei crese, ceea ce
faciliteaza tranzitia copiilor si adaptarea precoce la
colectivitate.

Acces la formare profesionala diversa prin CCD
Prahova, Universitatea Petrol-Gaze si ONG-uri
educationale.

Cresterea ofertei de cursuri in domeniul educatiei
incluzive, TIC si educatiei verzi, in acord cu
scrisorile metodice si prioritatile nationale.

Suprasolicitarea cadrelor prin sarcini multiple
(raportari, proiecte, evaluari) care pot scadea
calitatea procesului educational.

Migratia cadrelor tinere catre sistemul privat sau
alte domenii mai bine remunerate.

Posibilitatea scaderii interesului unor parinti pentru
implicarea in parteneriate, ceea ce limiteaza
resursele umane complementare.




Posibilitatea acordarii gradatiilor de merit si
promovarilor, care pot stimula performanta si
motivarea personalului.

Acces la proiecte Erasmus+ si eTwinning, care
sprijind formarea internationald si expunerea la
bune practici.

Sprijinul comunitatii locale si al Asociatiei de
parinti ,,Aproape de cei mici”, care poate sustine
financiar si logistic programele de formare.

Digitalizarea educatiei (portofolii electronice,
aplicatii interactive) ofera oportunitati de dezvoltare
profesionala.

Ritmul accelerat al schimbarilor legislative si
curriculare poate genera nesiguranta si necesitatea
unor eforturi suplimentare de adaptare.

Riscul ca personalul sd raimana in urma fata de
cerintele educatiei digitale si incluzive dacad nu se
implica activ in formare.

R

RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE

b

e s

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e s

Gradinita detine douad corpuri: unul cu 8 sali pentru
program prelungit si unul cu 2 sali pentru program
normal, ambele modernizate si autorizate sanitar.

Spatii functionale: vestiare, grupuri sanitare,
bucitarie, sald de mese, cabinet medical, izolator,
spalatorie, depozitare alimente, sald festiva
multifunctionala.

Curtea are 3.820 mp spatiu verde, loc de joaca dotat
Cu aparate sigure si conforme standardelor actuale.

Materiale didactice diversificate: planse, atlase,
jocuri didactice si de constructie, carti, materiale
digitale, resurse multimedia.

Unitatea este complet conectata la Internet si dotata
cu tehnologie: calculatoare, multifunctionale, tabla
interactiva, videoproiector, ecran de proiectie,
sisteme audio-video.

Existenta site-ului oficial si a unei pagini de
socializare actualizate pentru comunicare externa.

Retrocedarea a 1.580 mp din curtea gradinitei,
reducand spatiul verde disponibil copiilor.

Programul de somn se desfasoard in sala de grupa,
lipsind un dormitor separat.

Lipsa unei garderobe proprii pentru serbarile
scolare si evenimente culturale.

Absenta unei truse de teatru de papusi, ceea ce
limiteaza activitatile artistice si creative.

Procedura de postare pe site-ul gradinitei este
greoaie, fiind nevoie de sprijin extern.




Statie de amplificare si echipamente moderne
pentru spectacole si evenimente.

R

OPORTUNITATI

ey

AMENINTARI
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Descentralizare si autonomie institutionala oferita
prin legislatia actuala.

Posibilitatea obtinerii de sprijin financiar si material
din partea Primariei pentru modernizari si
reabilitari.

Asociatia de parinti ,,Aproape de cei mici” —
structura juridica activa in atragerea de fonduri,
sponsorizari si donatii.

Sprijin din partea parintilor antreprenori care pot
sponsoriza activitati si dotari.

Posibilitatea imbunatatirii dotarilor locului de joaca
prin fonduri comunitare sau ONG-uri.

Statut social bun al majoritatii familiilor, ceea ce
faciliteaza sustinerea financiara.

Acces la resurse extrabugetare prin parteneriate si
proiecte educationale.

Lipsa unor agenti economici puternici care sa
sustind constant gradinita.

Inflatia si instabilitatea economica pot afecta
finantarea si bugetul gradinitei.

Costul standard per copil insuficient pentru
acoperirea nevoilor reale.

Intarzierea alocarilor bugetare poate afecta buna
desfasurare a activitdtilor curente.

RELATII CU COMUNITATEA
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Adoptarea unui management participativ si
centrarea pe copil, ca membru al comunitatii.

Parteneriate active cu institutii locale: biblioteci,
muzee, politie, ISU, ONG-uri, biserici.

Integrarea copiilor In comunitate prin activitati
culturale, artistice, sportive si de voluntariat.

Neimplicarea tuturor parintilor in activitatile
comune.

Posibilitatile de promovare prin site sunt limitate
din cauza restrictiilor tehnice.

Numar redus de materiale de promovare vizuala
(brosuri, pliante, afise).




Implicarea familiilor ca parteneri activi, prin
comitetele de parinti si Asociatia ,,Aproape de cei
mici”.

Participare la evenimente locale si proiecte
eTwinning, obtinerea titlului de ,,Scoald
eTwinning” pentru mai multi ani consecutiv.

Diversificarea comunicarii cu parintii: e-mail,
WhatsApp, Facebook, avizier, chestionare online.

Popularizarea ofertei educationale prin serbari,
intalniri cu parintii si parteneriate media.

R

B

OPORTUNITATI
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AMENINTARI

R

s

Colaborare constantd cu autoritatile locale si
judetene.

Pozitie avantajoasd in Ploiesti, aproape de centre
comerciale, institutii si agenti economici.

Acces la cursuri de formare CCD pentru derularea
proiectelor comunitare.

Implicarea parintilor in perioada scolii online a
deschis perspective pentru colaborari digitale.

Disponibilitatea unor institutii locale de a sprijini
educatia timpurie prin resurse $i expertiza.

Timpul limitat al parintilor poate afecta implicarea
lor in activitati.

Scaderea nivelului de trai afecteaza capacitatea
familiilor de a contribui la activitati.

Cresterea preferintei pentru programul prelungit
poate duce la suprasolicitarea resurselor umane si
materiale.

Lipsa unor surse de finantare pentru proiecte
comunitare majore.




11.1.MISIUNEA

Misiunea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiesti
este de a oferi 0 educatie timpurie de calitate, adaptati cerintelor societatii contemporane si
viitoare, care sprijina dezvoltarea integrali a fiecarui copil, respectandu-i nevoile, interesele
si potentialul individual.

Prin aplicarea unui curriculum modern, incluziv si digital, cadrele didactice competente
creeaza un mediu sigur, echitabil si prietenos, favorabil invitirii prin experienta,
descoperirii si cooperarii.

Gradinita promoveaza valori civice, culturale si ecologice, educatia pentru sanatate si mediu,
precum si competentele digitale si sociale necesare viitorului.Tn spiritul educatie de calitate,
institutia se angajeaza sa fie un model de incluziune, inovatie si sustenabilitate, formand
copii autonomi, responsabili si creativi, pregatiti pentru scoala, pentru viata si pentru o
societate democratica europeana.

11.2.VIZIUNEA




Gradinita cu Program Prelungit ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiesti isi
propune sa devina, pana in 2029, un centru educational de referinta, recunoscut pentru
calitate, inovatie si incluziune.

Ne dorim un mediu sigur, prietenos si echitabil, Tn care fiecare copil este valorizat si sprijinit
sa se dezvolte integral prin invatare activa, digitala si sustenabila.

Gradinita promoveaza educatia verde, responsabilitatea fata de mediu si utilizarea
tehnologiei Tn mod creativ, construind o comunitate educationala deschisa, colaborativa si
conectata la valorile europene si obiectivele de dezvoltare durabila.

PRINCIPII DE BAZA



principiul echititii si egalitatii de sanse — fiecare copil, indiferent de mediu social, etnie, gen sau cerinte
educationale speciale, beneficiaza de sprijin si interventie educationald adecvata;

principiul educatiei centrate pe copil si pe dezvoltarea competentelor-cheie — gradinita urmareste formarea
competentelor cognitive, socio-emotionale si digitale in acord cu Profilul Absolventului la finalul educatiei timpurii,

principiul flexibilitatii curriculare si organizationale — adaptarea ofertei educationale la ritmul si stilul de invatare
al fiecarui copil, inclusiv prin utilizarea resurselor digitale si activitatilor outdoor;

principiul cooperarii interinstitutionale — dezvoltarea parteneriatelor cu institutii locale, nationale si internationale,
inclusiv prin Erasmus+, eTwinning si proiecte comunitare;

principiul transparentei si al raspunderii publice — deschiderea gradinitei catre comunitate prin comunicare
constanta cu parintii si partenerii sociali;

principiul promovarii interculturalititii si al respectarii diversitatii culturale — educarea copiilor n spiritul
tolerantei, al dialogului intercultural si al respectului pentru identitatea national;

principiul calititii si eficientei educationale si manageriale — asigurarea standardelor de calitate prin evaluare
periodica si autoreglare institutionala;

principiul educatiei incluzive — integrarea copiilor cu CES si a celor proveniti din medii vulnerabile prin planuri
personalizate de interventie si sprijin adaptat;

principiul sustenabilitatii si al educatiei verzi — promovarea protectiei mediului prin programe de ecologizare,
reciclare si gradinarit scolar, In concordanta cu ODD 13;

principiul invitarii pe parcursul intregii vieti — cadrele didactice, parintii si comunitatea devin parteneri activi in
procesul educational, prin formare continud si implicare constant;

principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice — educatia se desfasoara intr-un cadru neutru,
centrat exclusiv pe interesul copilului;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor — familia este partener direct in actul educational, implicata in
activitati, proiecte si decizii;

principiul valorizarii si dezvoltirii resurselor umane — sprijinirea si promovarea cadrelor didactice prin acces la
formare, mentorat, gradatii de merit si oportunitati de cariera.

VALORI PROMOVATE



LOIALITATE

COMPETENTA

CORECTITUDINE -

RESPONSABILITATE

ADEVAR

COMPETITIVITATE Em

TOLERANTA

DEMNITATE

SOLIDARITATE




PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI
STRATEGIC 1

Obiectiv strategic 1:
Cresterea progresiva a nivelului de formare a comportamentelor specifice Domeniului de dezvoltare ,,Capacitiati si atitudini in invatare”, pana la finalul
perioadei 2025-2029.

NECESITATEA

Analiza SWOT evidentiaza faptul ca exista prescolari care nu manifesta suficienta implicare in activitatile de invatare, nu dau dovada de curiozitate constanta si nu
utilizeaza resursele intr-o maniera creativa pentru rezolvarea problemelor. In contextul curriculumului pentru educatia timpurie (2019, actualizat) si al cerintelor
europene privind dezvoltarea competentelor-cheie, este necesard consolidarea atitudinii pozitive fatd de invatare si stimularea gandirii critice, creative si
colaborative.

FEZABILITATEA

Obiectivul este realist, fiind sprijinit de resursele umane calificate, de baza materiald aflatd in dezvoltare si de sprijinul financiar acordat de Asociatia de parinti
,Aproape de cei mici”, dar si de proiecte educationale si granturi nationale/europene (ex. Erasmus+).

OPORTUNITATEA

Prin indeplinirea acestui obiectiv, gradinita contribuie la atingerea standardelor de calitate stabilite prin ARACIP si ME, sprijina pregatirea copiilor pentru
invatdmantul primar si aliniazd educatia timpurie la cerintele educatiei europene.



ACCEPTABILITATEA

Activitdtile propuse sunt in conformitate cu curriculumul national, strategiile educationale europene si planurile cadru, fiind agreate de cadrele didactice, parinti si
parteneri comunitari.

OBIECTIVE SPECIFICE

Implicarea tuturor prescolarilor in activitati de invatare adaptate particularitatilor individuale.
Extinderea aplicarii metodelor activ-participative, centrate pe copil, la nivelul intregului colectiv didactic.
Integrarea constanta a activitatilor outdoor si a invatarii prin jocuri de explorare si proiecte interdisciplinare pana in 2029.

Asigurarea accesului fiecarei grupe la echipamente IT si resurse digitale moderne pentru sprijinirea procesului de invatare.

TABEL PLAN DE ACTIUNI

Obiectiv specific 1: Implicarea tuturor prescolarilor tn activitati de Tnvatare adaptate particularitatilor

individuale
METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT | pesyrse | ResponsasiLl | NDICATORIDE 1 \srruMENTE DE
: DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Elaborgrea ofe.rte| P IarJ (vje - Director, Responsabil [Avizarea a minimum Situatia CDS avizate la
. educationale si dezvoltarea invatamant, : .. ’ .
Curriculum e optional (’CDS) levant Anual i 1 curriculum, Cadre unui optional pentru ISJ, rapoarte comisie
© opiiona’e (L17) relevante Progtame sCofart.\y;jactice fiecare grupa curriculum
[pentru copii 1 parinf1 auxiliare
Implementarea programelor o . . Planuri de interventie
Curriculum  |de educatie remediala si Permanent Ghldur.l’ softuri Director, Educatoare CO[_)_I_Il beneﬁma_za de personalizata, fise de
N . ’ educationale sprijin personalizat ’
sprijin personalizat i progres




METODE SI

outdoor si invatarea prin joc

materiale outdoor

derulate n aer liber

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Cresterea utilizarii metodelor Cadrele didactice aplica Proiecte didactice
Curriculum  Jactiv-participative si Permanent  |Ghiduri metodice [Cadre didactice metode activ- ) . <
. i ’ . asistate, fise de asistenta
diferentiate participative ’ ’
curriculum Cresterea activitatilor Zilnic Curtea gradinitei, Director, Educatoare O serie de activitati Observatii, rapoarte,

portofolii

Obrectiv 5,vec/}‘/"c 2: Extinderea aplicarii metodelor activ-participative, centrate pe copil, la nivelul intregului colectiv didactic.

DOMENIUL

ACTIUNI

ORIZONT
DE TIMP

RESURSE

RESPONSABILI

INDICATORI DE
REALIZARE

METODE SI
INSTRUMENTE DE
EVALUARE

Resurse umane

Organizarea de sesiuni de
consiliere metodologica pentru
adaptare curriculara si
interventii personalizate

Semestrial

Suporturi de curs,
consiliere scolara

Consilier scolar,
Cadre didactice

Minimum 2 sesiuni/an
pentru toate cadrele
didactice

Procese-verbale, rapoarte
de activitate

metodelor interactive acasa

implicati

Formarea cadrelor didactice in Programe
o C acreditate, Director, Responsabil|{Cadrele didactice Adeverinte, diplome,
Resurse umane jutilizarea tehnologiei si a Anual - o e
S fonduri iformare certificate certificate
metodelor centrate pe copil
Erasmus+
Relatii Ovrg'an‘l‘zarea de ate!lere cu Materiale : Un numar,c'fit mat Chestionare, feedback
. parintii pentru sustinerea Anual . - Director, Educatoare |mare de parinti .
comunitare ’ ’ informative, 1T ’ parinti

Obiectiv specific 3: Integrarea constantd a activitdtilor outdoor si a tavatdrii prin joc




METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
: DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
[Amenajarea de spatii Fonduri proprii, . Existenta de spatii e
Resur_se verzi, foisoare, zone  [2025-2029  |sponsorizari, Dlrec_to_r, educationale outdoor Observa_r_ea directa,
materiale Lo L < ... JAdministrator ¢ fotografii, rapoarte
tematice outdoor Asociatia de parinti amenajate
Proiecte integrate (eco, . .
Curriculum  [civice, STEM) Anual Materlgle Educatoare_, . Minimum 2 proiecte/an Por_tofolu, rapoarte de
Jesfisurate in aer liber educationale, IT Responsabil proiecte proiect

Obiectiv specific 4: Asigurarea accesului fiecdrei grupe la echipamente IT si resurse digitale moderne

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORI%.?'\ZE DE RESURSE RESPONSABILI INRDéiﬁTZO'S_\!gE INSTRUMENTE DE
EVALUARE
Achizitionare de Buget local, .. s
Resur§e echipamente IT pentru  [2025-2027  [sponsorizari, Director Minimum 1 g g Obser\.'a.ref? salilor, rapoarte
materiale ~ calculator/tableta/grupajde achizitii
fiecare grupa Erasmus+ ’
Relatii P.artenerla'gg cu ONG-uri Sponsorizari, Director, Responsabil [Minimum 2 Contracte, rapoarte de
o si companii pentru Permanent . . : . .
comunitare éprijin digital proiecte proiecte parteneriate active/an |parteneriat




PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI
STRATEGIC 2

Obiectiv strategic 2:
Stimularea participarii continue a prescolarilor la concursuri si proiecte educative din cadrul calendarelor aprobate, prin diversificarea ofertei si
implicarea activa a cadrelor didactice si a familiilor.

NECESITATEA

Analiza SWOT arata ca exista rezerve din partea unor cadre didactice si parinti In privinta participdrii la concursuri si activitati de performanta. Este necesar sa
stimulam implicarea copiilor in contexte competitionale si non-competitiv-evaluative pentru a evidentia talentele, abilitatile si inclinatiile individuale.

FEZABILITATEA

Tinta este realista, fiind sprijinitd de resurse umane calificate, infrastructura digitala si parteneriatele educationale deja existente. Sprijinul financiar poate fi
completat prin fonduri proprii, contributia parintilor si accesarea unor proiecte externe.

OPORTUNITATEA



Participarea la concursuri si proiecte educative contribuie la dezvoltarea spiritului de echipa, la valorizarea competentelor copiilor si la promovarea imaginii
institutiei in comunitate si in mediul educational national si european.

ACCEPTABILITATEA

Cadrele didactice si parintii vor fi sprijiniti prin consiliere pentru a intelege rolul formativ al concursurilor, astfel incat obiectivul sa fie acceptat de toti factorii
implicati.

OBIECTIVE SPECIFICE

Implicarea majoritatii prescolarilor in concursuri educative, artistice, sportive si culturale, organizate la nivel local, national si international.
Sustinerea continua a copiilor cu potential ridicat prin activitati educative diferentiate si stimulative.
Extinderea participarii parintilor in sprijinirea copiilor pentru concursuri si proiecte educative, prin actiuni de colaborare si voluntariat.

Dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale pentru diversificarea ofertei competitionale si extrascolare.

TABEL PLAN DE ACTIUNI

Obiectiv specific 1: Implicarea majoritatii prescolarilor in concursuri educative, artistice, sportive si culturale

METODE §I
DOMENIUL ACTIUNI ORE_CI)I\I/I\];- DE RESURSE RESPONSABILI INgéi'ﬁTZO;RI,EDE INSTRUMENTE DE
EVALUARE
Organizarea si participarea la Regulamente, Director, Cadre Minimum 80% dintre

Curriculum concursuri conform Anual Rapoarte anuale, diplome

calendarelor ME/ISJ

Implementarea activitatilor
Curriculum diferentiate pentru copiii Permanent
capabili de performanta

materiale didacticeldidactice copii participanti

Softuri, ghiduri, s Minimum 10 copii  |Fise individuale, planuri
. Cadre didactice . . . ’ .
resurse digitale identificati/an personalizate




METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORE_CI)I\I:;- DE RESURSE RESPONSABILI INRDéiALTZOEégE INSTRUMENTE DE
EVALUARE
Relatii Popularizarea rezultatelor latformi IT, ~ [Director, Cadre  |Cresterea vizibilitatii [Vizualiziri online,
- copiilor prin site, retele Permanent . I e e n N D
comunitare sociale, presa ’ pliante, fotografii (didactice unitatii in comunitate [feedback parinti

Obiectiv specific 2: Sustinerea continud a copiilor cu potential ridicat prin activitati educative diferentiate si

stimulative
METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORI_ZI_(I)SJ DE RESURSE RESPONSABILI INRDléiAL-II-ZOA?RIgE INSTRUMENTE DE
EVALUARE
Activitati de testare si Fise de Minimum 1
Curriculum observare sistematica a Semestrial ° Educatoare Portofolii individuale

copiilor

observatie, teste

evaluare/an

Consilierea cadrelor
didactice pentru

Suport de curs,

Director, Consilier

Resurse umane | =" . Anual - 1sesiune /an Procese-verbale
identificarea copiilor consiliere CJRAE[scolar
supradotati
Relatii Implicarea parintilor 1 Materiale diverse,| . Majoritatea parintilor .
an plicarca paritliot I “ipermanent Director, Educatoare|. Jorttatea parint Chestionare, feedback
comunitare sprijinirea copiilor talentati IT implicati

Obiectiv specific 3: Extinderea participarii parintilor tn sprijinirea copiilor pentru concursuri si proiecte

educative, prin actiuni de colaborare si voluntariat.




METODE SI

concursurilor

informative, IT

scolar

sa fie participanti

DOMENIUL ACTIUNI ORI_ZI_CI)I\IXJ DE RESURSE RESPONSABILI INRDéiALTZOEégE INSTRUMENTE DE
EVALUARE
Ateliere de pregatire pentru . . - . -
Resurse umane [pirinti privind rolul Anual Materiale Director, Consilier  [Majoritatea parintilor|Procese-verbale,

chestionare

Relatii
comunitare

Colaborarea cu asociatia de
parinti pentru finantarea

articiparii la concursuri

Permanent

Fonduri proprii,
sponsorizari

Director, Asociatia

de parinti

Minimum 1
sponsorizare/an

Rapoarte financiare

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale

locale cu partenerii

comunitari

didactice

concursuri/an

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
: DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Relatii Inchelgrea de'partener.late Parteneri educaponah,. Director, Responsabil Minimum 1 __lportofolii proiecte,
o educationale interne si ~ [Permanent  |platforme Erasmus+si| . parteneriat nou pana
comunitare ) i ’ o > lproiecte A contracte
internationale eTwinning in 2029
Organizarea de
Curriculum  [coneursur! tematice Anual Materiale specifice Director, Cadre Minimum 2 Rapoarte de activitate

PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI

STRATEQGIC 3

Obiectiv strategic 3:
Consolidarea parteneriatului scoali—familie prin cresterea implicarii active a parintilor in proiectele si evenimentele institutiei.




NECESITATEA

Analiza SWOT arata ca nu toti parintii se implica in mod activ in activitdtile comune, iar un numar semnificativ sunt plecati la munca in strainatate, ceea ce reduce
contactul direct cu gradinita. Este nevoie de consolidarea parteneriatului scoala-familie prin crearea unor contexte flexibile, accesibile si atractive de colaborare.

FEZABILITATEA

Tinta este realistd, avand in vedere existenta Asociatiei de pdrinti ,,Aproape de cei mici”, disponibilitatea cadrelor didactice de a implica parintii si accesul la
mijloace digitale de comunicare.

OPORTUNITATEA

Implicarea parintilor contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor, creste gradul de incredere in institutie si Intareste parteneriatul educational. Noile politici
educationale nationale si europene (Curriculum pentru educatia timpurie, Strategia Nationala pentru Educatie Parentala, documentele Comisiei Europene privind
early childhood education and care) sustin activ implicarea familiei.

ACCEPTABILITATEA

Activitatile sunt acceptabile si chiar dorite de parinti, cu conditia diversificarii lor si a folosirii unor metode moderne de comunicare (platforme online, retele
sociale, aplicatii mobile).

OBIECTIVE SPECIFICE

Cresterea graduala a participarii parintilor la activitatile educationale si extracurriculare, prin programe colaborative si parteneriate active.
Dezvoltarea unor programe flexibile de consiliere si educatie parentala, adaptate nevoilor si disponibilitatii familiilor.
Consolidarea colaborarii cu Asociatia de parinti ,,Aproape de cei mici” pentru sprijin financiar, logistic si educativ.

Utilizarea constanta a platformelor digitale si a retelelor sociale pentru o comunicare transparenta si eficientd cu parintii.



Implicarea parintilor in proiecte educationale, comunitare si internationale (inclusiv Erasmus+), in calitate de parteneri si sustinatori activi.

TABEL PLAN DE ACTIUNI

Obiectiv specific 1: Cresterea gradului de participare a parintilor la activitati educationale si extracurviculare

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
: DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Organizarea de activitati IMateriale Cresterea
. tematice cu implicarea directa ) Cadre didactice, semnificativa Procese-verbale,
Curriculum .. . ! Anual educationale, . e mr Ao i -
a parintilor (lecturi, ateliere, . Director participarii pand in  |chestionare parinti
resurse digitale ’
expozitii) 2029
Organizarea de evenimente Minimum 1-2
Relatii deschise pentru parinti (Ziua Fonduri proprii, |Director, Asociatia : Rapoarte anuale,
e : : A Permanent R N ’ evenimente/an cu .
comunitare portilor deschise, Targ de sponsorizari de parinti - ... [fotografii
o L o ’ participare majoritara
Craciun, activitati caritabile)
Obiectiv specific 2: Dezvoltarea unor programe flexibile de consiliere parentald
METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
: TIMP REALIZARE
EVALUARE
Resurse Organ!zarea de é.lj[?“ere de . Specu}h@tl, Consilier scolar, Majoritatea parintilor  |Liste de prezenta, feedback
umane parenting cu sprijinul Semestrial materiale Cadre didactice articipa pana in 2029  [scris ’
CJRAE, ISJ si ONG-uri suport P pap
Introducerea unor module Brosuri,
Curriculum  |educative pentru parinti Permanent  |platforme Director, Educatoare |Minimum 1 modul/an  [Evaluari prin chestionare
privind dezvoltarea copilului online

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea parteneriatului cu Asociatia de pdrinti




METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ TIMP REALIZARE
EVALUARE
. Organizarea de campanii de o . .
Relatii. strangere de fonduri pentru [Permanent  [oponsorizari, Director, Asociatia de| .00 nie/an Rapoarte financiare
comunitare .. donatii parinti
dotari si proiecte ’ ’
Crearea unui fond comun
Resurse pentru sprijinirea oo anene  (CotZatil Asociatia de parinti [ SWma anuala Situatii financiare
materiale activitatilor educative si voluntare ’ " |colectata pana in 2029 ’
sociale

Obiectiv specific 4: Utilizarea constantad a platformelor digitale

DOMENIUL

ACTIUNI

ORIZONT DE
TIMP

RESURSE

RESPONSABILI

INDICATORI DE
REALIZARE

METODE SI
INSTRUMENTE DE
EVALUARE

Crearea unui grup online de

\WhatsApp, Google

Un numar mare de

educationale

Curriculum comunicare cu parintii Permanent Classroom, Educatoare Arinti activi Raportari semestriale
pentru fiecare grupa eTwinning parin:
. Publicarea lunara pe site si .. . . . . N
Relatii s . pe sTte 3 Fotografii, Director, O serie de Numar de vizualizari si
. social media a activitatilor |Lunar . . . . . . ’
comunitare ’ materiale media  [Responsabil IT postari/an interactiuni

Obiectiv speciﬁ'c 5: IMlicarea pdrintilor tn proiecte educationale, comunitare si internationale (inclusiv Erasmus+), th

calitate de parteneri si sustindtori activi.

METODE SI
ORIZONT INDICATORI DE :
DOMENIUL ACTIUNI RESURSE RESPONSABILI INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE

EVALUARE
. Includerea parintilor in Platforme, . .. | proiecte internationale o

Rela‘gu_ activitati Erasmus+ sau 2025-2029 [materiale Dlr?Ctor’ Responsabil cu implicarea parintilor PortOfOI“.prOIECte'
comunitare . - . proiecte A s A ’ rapoarte finale

eTwinning (prezentari, specifice pana in 2029




METODE SI

(ecologizare, donatii, sprijin
social) cu implicarea parintilor

locale

Asociatia de parinti

pana in 2029

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE
EVALUARE

ateliere, schimburi de
experientd)
Organizarea unor activitati de

. \voluntariat Tn comunitate Parteneriate  |Cadre didactice, Activitati comunitare Fotografii, articole,

Curriculum Anual :

rapoarte

PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI

STRATEGIC 4

Obiectiv strategic 4:

Consolidarea starii de bine a copiilor si a personalului gradinitei, prin actiuni educationale si organizationale care promoveaza echilibrul emotional,

colaborarea si respectul reciproc.

NECESITATEA

Din analiza SWOT reiese ca unii prescolari intdimpina dificultati de adaptare la rutina institutionala, iar cadrele didactice se confrunta cu presiuni profesionale si

personale care influenteaza negativ starea de bine. Este necesar un plan integrat care sa promoveze echilibrul emotional, motivatia si relatiile pozitive.

FEZABILITATEA

Tinta este realista, avand in vedere cd exista resurse materiale, umane si financiare (inclusiv sprijin din partea Asociatiei de parinti si a comunitatii), precum si

oportunitatea de accesare a proiectelor Erasmus+ sau eTwinning axate pe wellbeing.




OPORTUNITATEA

Educatia timpurie la nivel european promoveaza conceptul de wellbeing ca prioritate in dezvoltarea copiilor si formarea cadrelor didactice. Integrarea acestei
dimensiuni contribuie la o educatie incluziva, echitabila si centrata pe nevoile copilului si ale personalului.

ACCEPTABILITATEA

Tinta si activitatile propuse sunt acceptate de cétre toti factorii implicati, fiind sustinute de documentele oficiale (Curriculum pentru educatia timpurie, Cadrul

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunititirea continui a starii de bine in rAndul prescolarilor, prin activitati educative atractive, personalizate si echilibrate emotional.

Crearea unui mediu de lucru pozitiv si motivant pentru cadrele didactice, bazat pe colaborare, recunoastere si sprijin profesional.

Dezvoltarea unui mediu fizic si digital prietenos, adaptat nevoilor copiilor si personalului, care sd favorizeze invatarea activa si confortul emotional.
Promovarea relatiilor pozitive si a cooperarii prin proiecte educationale, comunitare si internationale.

Implementarea unui program institutional integrat de ,,Educatie pentru stare de bine”, corelat cu activitdtile curriculare si extracurriculare.

TABEL PLAN DE ACTIUNI

Obiectiv specific 1: Cresterea stavii de bine tn randul prescolarilor



METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Proiectarea activitatilor in curriculum
. functie de tipurile de A Director, Comisia | Activitati adaptate la |Rapoarte Comisia
Curriculum c Permanent  |ghiduri : T )
temperamente si inteligente . curriculum profilul copiilor curriculum
: g ’ metodologice
multiple
lr;f(:zgenrtirtiiggéq,ra_mulw Materiale Observatii, fise de
Curriculum p>c047a p . Anual educationale, Cadre didactice 2 activitati/anual S
activitati pentru emotii, ’ . ’ monitorizare
. N ’ [povest1 terapeutice
prietenie, respect ’
. Organizarea de activitati e, . e
Relatii. outdoor si de voluntariat cu |Lunar Curtea gradinitei, Director, Educatoare Multiple act1v1te};1 Fotografii, rapoarte
comunitare copii si ;;érinti materiale specifice desfasurate afara

Obiectiv specific 2: Cresterea starii de bine th randul cadrelor didactice

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT | pesurse | REsponsaBiLl | INDICATORI DE 1\ strumENTE DE
: DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Organizarea de sesiuni de Specialisti Consilier scolar Majoritatea cadrelor
Resurse umane [consiliere psihopedagogica si  |Semestrial CJRAE, . ’ ’ beneficiaza pana in Procese-verbale, rapoarte
. > . Director
coaching pentru cadre formatori 2029
Organizarea activitatilor de tip 1 activitate/an pentru
Curriculum Jurnalul starii de bine” si ,,JatalAnual Resurse proprii [Cadre didactice . P Rapoarte, feedback
. - " ’ fiecare cadru
ce-mi place sa fac!
Relatii Activitati de team building Fonduri Director, Cadre  [Minimum 2 Fotografii, chestionare
i (excursii, ateliere, evenimente [Anual proprii, o e . .
comunitare . . .. [(didactice activitati/an satisfactie
festive) sponsorizari i ’

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea mediului fizic si digital prietenos




METODE SI

interactive si wellbeing

educationale

digitalul educativ

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE
EVALUARE
Amenajarea spatiilor Sponsoriziri
Resurse educationale flexibile si ponsorizart, Director, Modernizare in sili si L
: . 2 2025-2029  [fonduri locale, L IR ’ Observatii directe
materiale estetice, adaptate nevoilor Erasmus+ Administrator curte pand in 2029 ’
copiilor
Utilizarea platformelor Tablete, soft-uri Grupele utilizeaza Fise de monitorizare
Curriculum  |digitale pentru activitati  [Permanent ' Cadre didactice P i ’

rapoarte

Obiectiv specific 4: Promovarea relatiilor pozitive prin proiecte comunitare si internationale

partenere

internationale

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONTDE peqyrse | ResponsapiLl | INDICATORIDE |\ strumENTE DE
: TIMP REALIZARE
EVALUARE
Relatii Organizarea de proiecte Platforma Director. Responsabil 1-2 Proiecte
i Erasmus+ si eTwinning [2025-2029  |eTwinning, fonduri cclor, Resp internationale pana in [Portofolii, rapoarte finale
comunitare . proiecte
axate pe wellbeing Erasmus+ 2029
Activitati de schimb de Parteneriate Rapoarte proiecte
Curriculum bune practici cu unitati  [Anual Echipe de proiect 1 schimb/an fee%back P '

Obiectiv specific 5: Crearea unui program institutional de ,,Educatie pentru stare de bine”

METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
DE TIMP REALIZARE EVALUARE
Elaborarea si implementarea curriculum
curriculum programului ,,Educatie pentru 0025-2029  |auxiliare ' Comisia curriculum, |1 modul/an n Planificari, fise de
stare de bine” (curricular si didactice Cadre didactice fiecare grupa evaluare
extracurricular)




METODE SI
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE INSTRUMENTE DE
’ DE TIMP REALIZARE

EVALUARE

Relatii Colaborarea cu parintii si ONG- ONG-uri, O serie de

- uri pentru sustinerea Permanent  [Asociatiade  |Director, Educatoare |parteneriate active [Rapoarte, procese-verbale
comunitare . . JURORN
programului parinti pand in 2029

BUGET SI FINANTARI EXTRABUGETARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR:

Realizarea obiectivelor propuse pentru perioada 2025-2029 se va sprijini pe resurse financiare provenite atiat din bugetul alocat de autorititile locale, cit si
din surse extrabugetare, mobilizate prin colaborare si parteneriate educationale.

Sursele principale de finantare includ:

Fonduri bugetare destinate functiondrii si dezvoltarii educatiei timpurii;

Contributii si donatii oferite de parinti, destinate sustinerii activitatilor educative si achizitiei de materiale didactice;
Sponsorizari din partea agentilor economici locali pentru dotari, modernizdri si activitati educationale;

Resurse gestionate de Asociatia de parinti ,,Aproape de cei mici”, utilizate pentru derularea proiectelor, activitatilor extracurriculare si comunitare;



Fonduri europene si granturi internationale obtinute prin participarea la programe precum Erasmus+ si eTwinning;

Programe nationale de sprijin financiar (ex. prime de cariera didactica si profesionald), destinate formarii continue si motivarii personalului.

Aceste resurse vor fi utilizate in mod echilibrat si transparent pentru:

v' sustinerea procesului educational si digitalizarea invatarii;
v modernizarea spatiilor si a mediului educational;

v’ organizarea de activitati extracurriculare, culturale si de parteneriat;
v promovarea starii de bine a copiilor si a personalului;

v

implementarea proiectelor locale, comunitare si internationale.
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